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MATURITNiI TEMATA - RiZENi FIRMY

(Obor 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani — S4A)
$kolni rok 2024/2025

1. Uvod do marketingu
- pojem marketing, vznik marketingu; zdkladni podnikatelské koncepce; vyznam a obsah
marketingu

2. Marketingové prostredi
- vlivy vnitfni; vlivy vnéjsi (mikroprostiedi a makroprostiedi), PESTLE analyza

3. Marketingovy informacni systém
- pojem MIS, zdroje informaci; marketingovy vyzkum, metody vyzkumu; dotaznik

4. Nakupni chovani kupujicich
- proces rozhodovani o nakupu; typy nakupniho chovani; chovani domacnosti a plsobici vlivy;
segmentace trhu a cileny marketing

5. Vyrobek
- komplexni vyrobek a jeho charakteristika; sortiment, znacka, ¢lenéni vyrobk(; obal, doprovodné
sluzby; Zivotni cyklus vyrobku a jeho odchylky

6. Cenav marketingu
- cile podniku pfi stanoveni ceny; metody a strategie stanoveni ceny; slevy a srazky; cenové triky

7. Propagace
- stimulovani prodeje a jeho formy; cile a funkce reklamy, reklamni média; podpora prodeje a
publicita; pfimy marketing a osobni prodej; nové trendy v propagaci

8. Distribuce vyrobki
- funkce a organizace prodejnich cest; velkoobchod — funkce a formy; maloobchod — funkce a
formy; B2B, B2C

9. Reklama a média
- historie reklamy, reklama v CR po roce 1989, reklamni apely, role reklamy v budovani znacky

10. Online marketing
- marketing ve vyhledavani (SEO, PPC, SEM); socidlni sité (influencer marketing); nastroje online
marketingové komunikace,; webova stranka
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11. Uvod do managementu
- pojem management; vyznam a obsah managementu; management a podnikani — charakteristické
rysy soucasného fizeni; vyvoj managementu

12. Manazer
- manazerské Urovné, stupné fizeni; predpoklady a zadsady prace manazera; zakladni styly fizeni

13. Persondlni management
- ndpln personalniho fizeni; ziskavani vhodnych pracovniki; posuzovani a hodnoceni pracovnikd;
systémy odménovani a péce o zaméstnance

14. Planovani, rozhodovani a kontrola
- pojem planovani; strategické, taktické a operativni planovani; druhy firemnich strategii; pojem
rozhodovani a rozhodovaci metody; pojem kontrola a druhy kontrol

15. Motivace a odménovani pracovnik
- zasady motivace, motivacni nastroje; zakladni mzda, pohyblivé slozky mzdy; hruba mzda, cista
mzda; socialni a zdravotni pojisténi

16. Zakonik prace
- pracovnéprdvni vztahy — vznik a zanik pracovniho poméru; typy pracovniho poméru, pracovni
smlouva; strukturovany Zivotopis a motivacni dopis; nezaméstnanost a jeji feSeni

17. Vznik a zanik firmy
- zaloZeni a vznik firmy; podnikatelsky zamér; vyvoj, zruseni a zanik firmy

18. Soukromé podnikani
- podnikani, jeho podstata a cile, charakteristika podnikatele; podnikdni podle Zivnostenského
zakona; druhy Zivnosti

19. Korporace a jeji formy
- znaky, podstata a cile hospodareni firmy; obchodni spole¢nosti — osobni a kapitalové; druzstva;
neziskové organizace
20. Vyrobni ¢innost
- vyroba a struktura vyrobniho procesu; pfiprava vyroby, typy vyroby; fizeni jakosti; hospodarnost a
efektivnost vyroby

¥i DigitéIné podepsal
Mgr' Katefina Magr. Katefina Blaha

B|aha Hlavriovska
v z Datum: 2024.11.14
Hlaviovskd 155157 40100

Ve Zliné dne 30. 10. 2024 Mgr. Katetina Blaha Hlaviiovska
feditelka Skoly
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